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Prot. n. 4038 /2018 Lodi, 31 maggio 2018

e Al Personale docente a tempo indeterminato
e Al Sito Internet dell’lstituto www.iclodiprimo.gov.it
e All’Albo dell’Istituto

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, competenze
e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione _ Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi,
anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff.
Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dellinfanzia (linguaggi e multimedialita —
espressione creativa espressivita corporea);

Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base
(lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi
linguaggi, ecc).

Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017 Competenze di base.

OGGETTO: bando reclutamento Referente per la Valutazione.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO L’Avviso Pubblico MIUR AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017 rivolto alle
Istituzioni Scolastiche statali per la realizzazione di Progetti per lo sviluppo delle
Competenze di Base — Asse I Istruzione _ Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.2.1 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il
supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni
specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialita — espressione creativa
espressivita corporea);

Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base
(lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi
linguaggi, ecc);

VISTO il piano triennale dell’'Offerta Formativa dell’Istituto;

VISTA lautorizzazione del MIUR Prot. AOODGEFID/200 del 10/01/2018 Codice
Progetto 10.2.2A - FSEPON-LO-2017-28;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per ’attuazione dei PON_FSE,;

VISTO il piano operativo del Progetto;

CONSIDERATO che per l'attuazione dei percorsi previsti € richiesta la figura del
referente per la valutazione;

Attesa la necessita di procedere all’individuazione di tale figura;
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EMANA

Il presente avviso, di cui la premessa € parte integrante, al fine di poter reperire la figura
del referente per la valutazione per la realizzazione dei moduli di seguito indicati :

Titolo modulo Modulo Destinatari Periodo

L’italiano che include 1 Alunni del 11-22 giugno 2018
secondo ciclo
Scuola Primaria

L’italiano che include 2 3-14 settembre 2018
La lingua per non essere 4 Alunni Scuola 10-21 settembre 2018
stranieri Secondaria I

grado
Con la voce di un S Alunni del primo 11-22 giugno 2018
burattino ciclo

Scuola primaria

e Modulo 4 - La lingua per non essere stranieri: fornire gli strumenti per implementare
le competenze di lingua italiana per migliorare l'integrazione e fornire strumenti utili
all’apprendimento.

e Modulo 5 - Con la voce di un burattino: fornire e potenziare gli strumenti per
l'apprendimento funzionale della lingua attraverso tecniche di narrazione e animazione
teatrale, nel rispetto della cultura d’origine.

e Modulo 1-2 - L’italiano che include - fornire e potenziare gli strumenti per
lapprendimento funzionale della lingua attraverso tecniche di narrazione ed
animazione nel rispetto della cultura d’origine.

COMPITI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

1. Cooperare con DS, DSGA al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il
rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli
strumenti;

2. Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la
presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze e facilitarne
l’attuazione;

3. Coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su pit moduli
destinati ad uno stesso target, garantendo lo scambio e la circolazione dei
risultati;

4. Essere linterfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna,
facilitandone la realizzazione e garantendo, allinterno, linformazione sugli esiti
conseguiti;

5. Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per
ciascun destinatario, il livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto
(valore target che il progetto dovrebbe raggiungere);

6. Raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle
competenze professionali dei destinatari, offrendo wun feedback utile
all’autovalutazione dei risultati raggiunti;

7. Raccogliere dati osservativi sul processo che l’azione formativa attiva sui
destinatari e, indirettamente, sui livelli di performance dell’amministrazione.




COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL’INCARICO
Per la prestazione effettuata, alla figura che sara selezionata col presente Bando sara
corrisposto un compenso:

Figura Costo orario lordo dei contributi pre.li ed
ass.li e delle ritenute erariali a carico del
dipendente e dello stato

Referente per la valutazione n. 40 ore a € 23,22 per ogni ora
effettivamente svolta

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito
dell’effettiva acquisizione dell’importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. Non
saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legati e/o oneri di alcun
tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti alla volonta di questa Istituzione scolastica.

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute assistenziali, previdenziali e fiscali,
nonché gli oneri a carico dello Stato previsti dalla normativa vigente.

L’incarico di referente per la valutazione avra durata sino alla conclusione degli
adempimenti finali richiesti nella piattaforma relativamente i moduli indicati.

La domanda di disponibilita, prodotta utilizzando i modello Allegati, deve essere
corredata dal curriculum vitae e dalla fotocopia del documento di identita e codice fiscale
e dall’autocertificazione a norma di legge dei vari titoli culturali e professionali in
possesso dell’aspirante, pena ’esclusione.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La domanda indirizzata al Dirigente Scolastico delllstituto Comprensivo Lodi 1 - Via
Paolo Gorini, 15 — Lodi dovra espressamente indicare la dicitura: “PON 2014 /202 FSE” —
Selezione Referente valutazione.

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l'inammissibilita,
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 (Allegato
3).

I dati forniti verranno trattati in conformita con la normativa vigente relativa alla Privacy.

La domanda di disponibilita dovra pervenire esclusivamente mediante consegna a mano
all’Ufficio di Segreteria, posta raccomandata o PEC entro e non oltre le ore 9.00 del
06/06/2018.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine indicato.

Nel caso di pitt domande per la stessa tipologia, la Commissione di Valutazione procedera
ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta, utilizzando i parametri
indicati ed esplicitati nell’Allegato 1.

A parita di punteggio prevale il voto di laurea o di diploma e persistendo la parita, prevale
il candidato piu giovane.

La Commissione di Valutazione si riserva inoltre la facolta di convocare gli aspiranti per
delucidazioni in merito ai titoli posseduti.




RISOLUZIONE ANTICIPATA RAPPORTO DI LAVORO

Costituiscono motivi di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro:
e La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’avviso;
e La violazione degli obblighi contrattuali;
e La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni
contrattuali;
o La soppressione dell’azione formativa per I'assenza del numero minimo di alunni
previsto.

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:
» Affissione all’albo dell’Istituto Comprensivo Lodi 1;
» Notifica al personale interno attraverso i referenti di plesso;
» Pubblicazione sul sito www.iclodiprimo.gov.it

Allegati:
I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:
e Allegato 1 — Tabella valutazione titoli
e Allegato 2 — Modulo domanda
e Allegato 3 — Informativa privacy
e Allegato 4 — Curriculum vitae

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

f.to Dott.ssa Annamaria Ferrari
firma autografa sostituta a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3 comma 2, D.Lgs. 39/3
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